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壹、計畫概述

貳、交通工程人才培訓經驗回顧

參、九十三年度培訓課程暨成果展覽
會之規劃

肆、本年度培訓課程實施與檢討

伍、本年度展覽會之實施與檢討

陸、結論與建議



壹、計畫概述
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壹、計畫概述

一、計畫背景與目標

本團隊已承辦第一、二年期之交通工
程人才培訓計畫（民國91、 92年度）；
承續前兩年培訓計畫之成果與經驗，
本團隊今年繼續承辦第三年期之交通
工程人才培訓計畫，將再為提昇國內
交通工程從業人員之專業水準與素養
善盡一己之力。
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壹、計畫概述

二、計畫內容與執行方法

持續蒐集國內外之交通工程科技新知資
料，經整理與篩選後，提供網站上之
「交通科技新知報導」

仍將舉辦南北各一梯次的「交通工程人
才培訓班」，並提供各項專業培訓課程

另將首度舉辦「交通工程科技新知彙整
暨培訓課程成果展覽會」
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壹、計畫概述

三、培訓範圍與對象

交工相關科目交工相關科目

公路幾何設計公路幾何設計

運輸工程科目運輸工程科目

培培

訓訓

範範

圍圍

培培

訓訓

對對

象象

運輸規劃科目運輸規劃科目

中央交通部各單位、中央交通部各單位、
營建署、警政署營建署、警政署

地方政府交通局、地方政府交通局、
工務局、建設局工務局、建設局

警察局交通警察局交通((大大))隊、隊、
道安會報道安會報
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壹、計畫概述

四

、

計

畫

執

行

流

程

計畫目標與工作內容確定計畫目標與工作內容確定

交工人才培訓
課程實施程序

交工人才培訓
課程實施程序

期末報告提出期末報告提出

工作方法決定工作方法決定

交工科技新知
報導實施流程

交工科技新知
報導實施流程

計畫結案計畫結案
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壹、計畫概述
四

、

計

畫

執

行

流

程

培訓課程辦理日
期確定

培訓課程辦理日
期確定

培訓課程課目與
內容設計

培訓課程課目與
內容設計

場地設備租用場地設備租用

講義印製講義印製

教材編撰教材編撰

講師遴選與聘任講師遴選與聘任

培訓課程實施培訓課程實施

教學評鑑教學評鑑

—

交
工
人
才
培
訓
課
程
實
施
程
序
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壹、計畫概述
四

、

計

畫

執

行

流

程

「交通工程科技新知
」網站功能檢討

「交通工程科技新知
」網站功能檢討

國內外科技新
知資料蒐集

國內外科技新
知資料蒐集

網
站
宣
傳

網
站
宣
傳

網站線上學習
功能提供

網站線上學習
功能提供

—

交
工
科
技
新
知
報
導
實
施
流
程
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壹、計畫概述

五、計畫預期成果
1. 本期計畫完成時之預期成果包括：

A. 提升現有交通工程人員之學識素養與專業
能力

B. 藉由舉辦培訓成果展覽會，展示本計畫之
實施成效

C. 與國內外教學機構建立交流合作管道，增
進國內交通工程從業人員之專業視野

D. 提升「交通工程科技新知」網站之功能與
內容，滿足交通工程專業人士之需要



成大研究發展基金會 11

壹、計畫概述

五、計畫預期成果

2. 五年長期計畫完成後之預期成果包括：

A. 培育各交通單位之業務承辦人員，使其成
為成熟而幹練的專業交通工程師

B. 完成國內交通工程相關科目主題之講師資
料庫

C. 編輯完成五套內容不同卻可相輔相成之交
工專業培訓課程教材
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壹、計畫概述

五、計畫預期成果

2. 五年長期計畫完成後之預期成果包括：
（續）

D. 利用交工科技新知網站及人才培訓成果展
覽會，將計畫成果傳達給社會大眾

E. 促進國內交通工程學術界與實務界之理論
與實務交流及成長

F. 蒐集交通工程相關之培訓資料，建立一套
教育訓練資料庫



貳、交通工程人才培
訓經驗回顧
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貳、交通工程人才培訓經驗回顧

一、九十一年度交通工程人才培訓計畫

1. 計畫實施內容與項目重點說明

A. 參考以往辦理經驗及問卷調查資料進行課
程設計以及課目問卷調查，設計一套五年
長期培訓課程之各年度課程主題及內容

B. 配合課目遴選適任講師
C. 開設一梯次共四天，於台南市成大管理學
院大演講廳辦理完成

D. 請參訓學員針對課程內容、教材與講師的
表現填寫教學評鑑表
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貳、交通工程人才培訓經驗回顧

一、九十一年度交通工程人才培訓計畫

2. 開授專業課程表

課 程 名 稱
時

數

授課

講師 課 程 名 稱
時

數

授課

講師

國內都市交通行政體系 1 黃國平 交通與其他單位之協調合作 1 徐台生

交通與民意機關之良性互動 1 曹壽民 交通工程科技概述與發展 1 何志宏

交通單位之領導統御 1 曹壽民 都市交通工程之規劃與管理 2 湯儒彥

交通工程與管理之業務概況 1 郭振寰 道路交通特性調查與統計分析 2 顏應明

交通單位之預算編列 1 郭振寰 道路交通瓶頸之改善策略與實務 2 郭宗生

易肇事地點之判定與改善計畫 2 張開國 易肇事地點之交通工程改善 2 張開國

標誌標線號誌設置規則 2 吳木富 設置規則內容與交通工程實作 2 吳木富

道路交通安全規則與處罰條例 2 何國榮
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貳、交通工程人才培訓經驗回顧

二、九十二年度交通工程人才培訓計畫

1. 計畫實施內容與項目重點說明

A. 根據本年度課程主題及內容進行課程課目
設計

B. 針對各年度課程課目進行適任講師之調查
作業

C. 分別於台南（成功大學）、台北（兒童交
通博物館）兩地開辦兩梯次培訓課程，每
梯次各三天

D. 「交通工程科技新知」網站改版



成大研究發展基金會 17

貳、交通工程人才培訓經驗回顧

二、九十二年度交通工程人才培訓計畫

2. 開授專業課程表

課 程 名 稱

時

數

授課

講師 課 程 名 稱

時

數

授課

講師

號誌化路口容量與服務水準分析 2 許添本 現場參訪與實例研討（北區） 3 劉志鴻

交通設施容量分析原理 1 蘇振維 增加道路容量之交通工程規劃設計 2 張哲揚

獨立路口號誌時制分析與設計 3 何志宏 先進交通執法技術與違規取締實務 2 盧勇誌

多車道公路容量與服務水準分析 2 曾平毅 都市交通智慧化之策略（一） 1 陳一昌

HCS容量分析軟體之教學與應用 1 蘇志哲 都市交通智慧化之策略（二） 1 張學孔

現場參訪與實例研討（南區） 3 徐福聲
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貳、交通工程人才培訓經驗回顧

三、前兩期培訓計畫執行成果

1. 報名與實際報到上課人數統計表

291 300

240 255

51 45

0

50

100

150

200

250

300

報名人次 出席人次 缺席人次

91年度

92年度
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貳、交通工程人才培訓經驗回顧

三、前兩期培訓計畫執行成果

2. 課後測驗成績統計

229
243

173

97

13

55

0

50

100

150

200

250

總測驗人數 80分以上人數 不及格人數

91年度

92年度



參、九十三年度培訓課程
暨成果展覽會之規劃
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

1. 規劃理念與目標

A. 課目內容與課程主題須具有一致性，亦可
納入交通工程與管理相關之新課題、法規
或政策

B. 在學理與實務上找到一個適當的平衡點，
並兼顧到理論上的學習與實務上的應用

C. 設法協調並調整各課程之內容，以確保各
科課程內容間之銜接性與差異性
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

2. 規劃目標
A. 深入淺出介紹原理與內涵，奠定良好學理
基礎

B. 顧及實務上的問題、需求與限制，以避免
學術與實務相互脫節

C. 力求配合最新之國際發展趨勢，設法引進
先進國家之理念與做法

D. 應用國際交工科技之發展成果，以改善傳
統作法之缺失與不足
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

3. 課程規劃與編排
A. 本年度課的主題為「號誌時制設計與電腦
號誌系統規劃」

B. 曾制定兩套建議課程方案提交運輸研究所
遴選，經核定為本年度授課科目

C. 八月31日∼九月2日將於台南市成功大學交
通管理系舉辦南區培訓課程
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

3. 課程規劃與編排（續）
D. 九月7日∼九月9日將於台北市交通部運輸
研究所國際會議廳辦理北區培訓課程

E. 每梯次課程之全程時間均為三天，培訓人
數預定為每日60人次

F. 若報名員額尚未額滿，則仍可接受各單位
之超額報名〈或現場報名〉
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

4. 已奉核定之本年度培訓課程表

選修單元 第一天 第二天 第三天

8月31日／9月7日 9月1日／9月8日 9月2日／9月9日
星期二 星期三 星期四

科目 科目 科目

8:30-9:00 0 報到 報到 報到

9:10-10:00 1 交通流基本原理

10:10-11:00 2 市區交通號誌之設置
準則與方法

12:00-13:00 中午用餐休息 同上課程

幹道與網路號誌時
制設計

設置規則新修訂架構
與重點說明－標誌篇

11:10-12:00 3 SYNCHRO時制分析
軟體之教學與應用

設置規則新修訂架構
與重點說明－標線篇

時 間
節

次
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

4. 已奉核定之本年度培訓課程表（續）
選修單元 第一天 第二天 第三天

8月31日／9月7日 9月1日／9月8日 9月2日／9月9日

星期二 星期三 星期四

科目 科目 科目

13:10-14:00 4 用餐休息

14:10-15:00 5

15:10-16:00 6

單一路口號誌績效分
析與時制設計 增加道路容量之

交通工程規劃設計設置規則新修訂架構
與重點說明－號誌篇

課程測驗（1） 課程測驗（2） 課程測驗（3）

綜合討論（1） 綜合討論（2） 綜合討論（3）
16:10-17:00 7

現場參訪與

實例研討

時 間
節

次
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

5. 已奉核定之參訪與研討單位對象

A. 南區：台南市交通局交通控制中心
B. 北區：交通部運輸研究所之相關實驗室

1) 駕駛模擬實驗室 4) 運輸工程實驗室

2) 運輸資訊研發與
應用整合實驗室

5) 智慧運輸與永續
發展實驗室

6) 運輸安全實驗室3) 運輸經營管理科
技實驗室 7) 運輸規劃設計實

驗室
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

6. 師資之遴聘
課程名稱 講師 課程名稱 講師

交通流基本原理 許添本教授
設置規則新修訂架構與重
點說明－號誌篇

蘇志強教授

市區交通號誌之設置準
則與方法

張哲揚處長
設置規則新修訂架構與重
點說明－標誌篇

李克聰教授

單一路口號誌績效分析
與時制設計

何志宏教授
設置規則新修訂架構與重
點說明－標線篇

李克聰教授

幹道與網路號誌時制設
計

林良泰局長
交通工程疏失之國賠案例
分析

蔡中志教授
SYNCHRO時制分析軟體
之教學與應用

何志宏教授
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

7. 召訓對象
A. 交通部所屬道安會、運輸研究所、高公局、
國工局、公路總局之交通工程業務人員

B. 內政部營建署道路組、道交隊、及道北、
道中、道南等隊之交通工程業務人員

C. 台北市交通局、交通管制工程處、高雄市
交通局、工務局等交通工程業務人員
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

一、交通工程人才培訓課程之規劃

7. 召訓對象（續）
D. 各縣市交通局暨建設局、工務局負責交通
工程業務相關人員

E. 各縣市警察局交通〈大〉隊（含道安會報）
負責交通工程業務相關人員
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

二、交工人才培訓成果展覽會之規劃

1. 辦理方向

A. 便利各梯次課程之參訓學員均可直接參觀
B. 亦便於培訓地點鄰近縣市的相關交通單位
能就近派員吸收展覽會之成果展示

C. 擇南、北兩地培訓課程的上課場地左近地
點，各舉辦一次培訓成果展覽會



成大研究發展基金會 32

參、培訓課程暨展覽會之規劃

二、交工人才培訓成果展覽會之規劃

2. 展示內容大體規劃
A. 展示迄今前後三年度培訓計畫之主要成果，
如課程教材、課程影片等

B. 展示交通工程管制設施、交通安全輔助設
備等

C. 展示國內外之交通工程相關書籍
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

二、交工人才培訓成果展覽會之規劃

3. 場地設備需求
A. 擺設輔助設備：長型桌，椅子等
B. 供電設備：插座足夠、電壓符合等
C. 其他特殊展示設備需求：電視、錄放影機、
影音播放機、投影機、投影幕等



成大研究發展基金會 34

參、培訓課程暨展覽會之規劃

二、交工人才培訓成果展覽會之規劃

4. 南區場地：成功大學交管系一樓空間

展覽場地一 培訓課場地

展覽場地二

用餐及休息區

接待區

展覽場地
（備用）
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

二、交工人才培
訓成果展覽會
之規劃

5. 北區場地：交
通部運輸研究
所地下一樓國
際會議廳外部
及餐廳空間
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

二、交工人才培訓成果展覽會之規劃

6. 展示項目內容
A. 培訓計畫之平面資料展示

1) 本培訓計畫第一、二及三年度培訓課程之各科
講習課程與講義資料

2) 各年度培訓課程的辦理情形與統計資料，藉以
呈現本課程實施的實際狀況

3) 交通工程領域之專業知識、理論相關書籍，內
容包括交通政策、運輸管理、大眾捷運、運輸
經濟等
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

二、交工人才培訓成果展覽會之規劃

6. 展示項目內容（續）
B. 培訓計畫之影像資料展示

1) 本計畫第一、二年度培訓課程之上課實況錄影
資料

2) 「交通工程科技新知」網站
C. 軟體與實（硬）體應用展示

1) 國際交通工程相關儀器設備的國內代理廠商
2) 展示項目包含各式交通標誌、標線、槽化及交
通管制設施、號誌控制、交通偵測設備等
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參、培訓課程暨展覽會之規劃

二、交工人才培訓成果展覽會之規劃

7. 參展單位名單
A. 全徽道路交通安全器材有限公司
B. 美商３Ｍ公司台灣子公司
C. 華泰文化事業股份有限公司
D. 鼎漢國際工程顧問股份有限公司
E. 建程科技股份有限公司
F. 安乃吉興業有限公司
G. 世瑩股份有限公司
H. 台灣星空科技有限公司



肆、本年度培訓課程
實施與檢討



成大研究發展基金會 40

肆、本年度培訓課程實施與檢討

一、培訓課程實施狀況

南區培訓課程辦理情形

1. 實施日期： 93年8月31∼9月2日（三天）
2. 實施地點：台南市成功大學交管系演講廳
3. 實際參訓人數：145人次
4. 報到人數統計資料：

日期 報名人數 上課人數 未報到人數 報到率

八月31日 58 49 9 84.5％

九月1日 53 47 6 88.7％

九月2日 60 49 11 81.75％
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

一、培訓課程辦理過程

南區培訓課程辦理情形（續）

5. 課後測驗成績表：

八月31日 九月1日 九月2日
測驗人數 49 47 43
平均分數 69.3 53.4 68.7
標準差 12.92 12.93 9.85

80分以上人數 15 4 15
不及格人數 12 30 7
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

一、培訓課程辦理過程

北區培訓課程辦理情形

1. 實施日期：93年9月7∼9日（三天）
2. 實施地點：台北市交通部運輸研究所國際會議廳
3. 實際參訓人數：131人次
4. 報到人數統計資料：

日期 報名人數 上課人數 未報到人數 報到率

九月7日 51 47 4 92.2％

九月8日 49 43 6 87.8％

九月9日 48 41 7 85.4％
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

一、培訓課程辦理過程

北區培訓課程辦理情形（續）

5. 課後測驗成績表：

九月7日 九月8日 九月9日
測驗人數 41 36 34
平均分數 73.4 66.7 74.5
標準差 12.82 13.4 11.39

80分以上人數 15 7 8
不及格人數 3 10 2
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

一、培訓課程辦理過程

各年度間參訓狀況之比較

91年度 92年度 93年度

報名人次 218 300 319

報名率％ 72％ 100％ 106％

報到人次 179 255 276

報到率％ 82.5 ％ 85 ％ 86.5 ％



成大研究發展基金會 45

肆、本年度培訓課程實施與檢討

二、測驗成績與學員背景統計分析

瞭解參訓學員的教育背景，對於交通工程管理
專業知識的吸收能力與成績表現之相關性

兩梯次第一天培訓成績與學員背景分佈圖
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

二、測驗成績與學員背景統計分析

兩梯次第二天培訓成績與學員背景分佈圖
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

二、測驗成績與學員背景統計分析

兩梯次第三天培訓成績與學員背景分佈圖
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

三、培訓課程意見調查分析

教學評鑑

評為5分表對評鑑問題之陳述非常同意，1分表非常
不同意，以此類推

評鑑平均分數／份數
評鑑教師（課程名稱）

南區 北區

何志宏教授（單一路口號誌績效分析與時制設計） 4.68／47 4.61／42
林良泰局長（幹道與網路號誌時制設計） 4.87／47 4.50／28

許添本教授（交通流基本原理） 4.45／47 4.37／42
張哲揚處長（市區交通號誌之設置準則與方法） 4.72／47 4.65／42

何志宏教授（SYNCHRO時制分析軟體之教學與應用） 4.43／47 4.35／28
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

三、培訓課程意見調查分析

教學評鑑（續）

評鑑平均分數／份數
評鑑教師（課程名稱）

南區 北區

交通部運輸研究所實驗室（北區現場參訪與實例研討） - 4.24／28

李克聰教授（設置規則新修訂架構與重點說明－標線篇） 4.74／46 4.46／33
李克聰教授（設置規則新修訂架構與重點說明－標誌篇） 4.76／46 4.46／33

陳學台技正（重大交通建設之交通維持計畫） 4.70／46 4.46／33
蔡中志教授（交通工程疏失之國賠案例分析） 4.78／46 4.42／33

黃玠庸管理師（南區現場參訪與實例研討） 4.36／47 -

蘇志強教授（設置規則新修訂架構與重點說明－號誌篇） 4.73／47 4.58／28
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

三、培訓課程意見調查分析

教學評鑑（續）

明年是否可繼續沿用以「天」為單位之選課方式
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

三、培訓課程意見調查分析

教學評鑑（續）

課程之上課時數分配合理且適中
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

四、未來交工培訓計畫辦理構想

九十四年度培訓課程之規劃

1. 預計實施日期：計畫開始後約四個月後
2. 預計實施地點：台北市、台南市各辦理一
梯次

3. 預計實際參訓人數：300人次，可視再予以
增加

4. 預計每梯次天數：原則為3天，可考慮增加
為4天
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

四、未來交工培訓計畫辦理構想

九十四年度培訓課程之規劃（續）
課程主題：交通工程管制設施之規劃與設計

主題課程 一般課程

1.交通工程管制設施之規劃設計原理 1.路邊與路外停車設施之規劃設計

2.交通標誌之設置方法與實例分析 2.動態號誌時制之規劃設計
3.交通安全設施之設置方法與實例分析 3.住宅社區之交通寧靜管制方法

4.交通號誌之設置方法與實例分析 4.交通工程疏失之法律責任與國賠案例

5.交通島之設置方法與實例分析 5.施工地區之交通維持作業
6.交通標線與標字之設置方法與實例分析 6.交通工程科技之國際發展趨勢
7.用路人資訊系統之設置方法與實例分析

8.運輸系統管理（TSM）之實施程序與實例分析
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

四、未來交工培訓計畫辦理構想

國際培訓合作交流之評估與規劃

1. 目前最新的交通工程知識、技術與觀念多
係由國外領先研發後提出

2. 常識將國外的實際運作與教學經驗引進至
國內，以加強國內專業領域之水準

3. 國外實際參與教育訓練機構所辦理的教育
訓練課程費用昂貴，以現有之計畫規模與
經費，將無法讓大多數的學員直接受惠培
訓之成效
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

四、未來交工培訓計畫辦理構想

國際培訓合作交流之評估與規劃（續）

4. 可行之三種國際交流與學習方式
A. 邀請國外教育訓練單位來台開課

1) 邀請國外課程講師前來參與本培訓計畫、開設專業課
程

2) 預期將對會增加本計畫的經費支出
3) 參訓學員的外語理解能力影響學習品質
4) 現場很可能需要安排一位講師為參訓學員進行即時翻
譯
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

四、未來交工培訓計畫辦理構想

國際培訓合作交流之評估與規劃（續）

4. 可行之三種國際交流與學習方式（續）
B. 向國外教育訓練單位購置課程教材來自行培訓

1) 將購得之教育訓練教材與資料交由適合教授該科目之
國內講師加以研讀

2) 可突破語言上的隔閡，使學員得以迅速地瞭解教材的
內容

3) 可融入國內的交通環境特性，將教材適度地本土化，
而將其適用性擴至最大

4) 開課時間彈性較大，不致受外國合作單位之影響，且
經費的支出較低
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肆、本年度培訓課程實施與檢討

四、未來交工培訓計畫辦理構想

國際培訓合作交流之評估與規劃（續）

4. 可行之三種國際交流與學習方式（續）
C. 參加國外教育訓練單位所建置的遠距教學課程

1) 授課單位如：美國國家公路學院（NHI）、ITS訓練教
育聯盟（CITE）等

2) 學習費用以一門約十四個鐘頭的課程長度為例，大約
需新台幣7,500∼9,000元

3) 可考量於計畫中編列遠距教學之學習預算，以提供給
指定人員前往學習，並將其學習的心得、成果與課程
內容，於本計畫之培訓課程中排定時間進行授課



伍、本年度展覽會之
實施與檢討
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

南區成果展覽會於8月31日至9月2日於成
功大學交管系一樓順利舉行

北區成果展覽會於9月7日至9月9日於台
北市交通部運輸研究所地下一樓餐廳區
順利舉行

參展廠商共有八間，參展項目數十項
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

美商３Ｍ公司台灣子公司
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

台灣星空科技有限公司
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

建程科技股份有限公司
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

世瑩股份有限公司
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

安乃吉興業有限公司
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

全徽道路交通安全器材有限公司
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

靜、動態資料陳列
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

靜、動態資料陳列（續）
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

一、展覽會實施狀況

參展廠商代表與辦理單位合影
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

二、展覽會辦理檢討與建議

1. 本年度培訓成果展覽會兩處展場之檢討

A. 南區展覽場地
1) 展場分隔為三區，分為靜態資料展示區、一般
展示區以及採光度低的展示區

2) 採光度低的展示區有利於凸顯夜間發光產品的
效果

3) 然參展廠商不多，在展場的豐富性以及整體感
覺上有所不足
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

二、展覽會辦理檢討與建議

1. 本年度培訓成果展覽會兩處展場之檢討
（續）

B. 北區展覽場地
1) 採用員工餐廳的空間，其空間廣、可利用性高，
稍加規劃即適合做為展示場地

2) 無法有效區隔燈光照射，對於採光度需求低的
展品較無法凸顯夜間發光產品的效果



成大研究發展基金會 71

伍、本年度展覽會之實施與檢討

二、展覽會辦理檢討與建議

2. 展覽會場的安全性
A. 南區培訓與展覽場地屬於半開放式的空間，
因此於各日展覽結束後，需將門窗詳實上
鎖，並配合校警巡察以及監視器監視，以
確保展場之保全

B. 北區的展覽會場之餐廳空間屬於對內開放
空間，因此各日展覽結束後需將貴重產品
整理收藏到商借的貴賓室中
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

二、展覽會辦理檢討與建議

3. 學員僅能利用下課及中午休息時間參觀
展場，在產品豐富多樣的情況下，參觀
的時間似乎略顯不足；建議第五（九十
五）年度辦理時，可於每日撥出特定時
段，或是於課程期間編排一至兩個鐘頭
的時間作為參觀課程的一部份，讓學員
能夠充分瞭解展示產品的功能及特性
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

二、展覽會辦理檢討與建議

4. 對於本次交通工程科技展覽會有部分廠
商之參展意願不高，因此本次展覽數量
與規模均不大；期望在第五年度辦理之
時，除相關設備設施廠商之外，可以考
慮邀請國內外相關的交通工程顧問公司
共襄盛舉，以加強展覽會的內容及規模
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

二、展覽會辦理檢討與建議

5. 為避免兩梯次培訓班與展覽會一併實施
所造成的資源不足狀況，未來可考量僅
配合一區一梯次的培訓班來同時辦理，
如配合北區的培訓班擴大進行，並加強
展覽會的規模與能見度，以達預期之成
效
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伍、本年度展覽會之實施與檢討

二、展覽會辦理檢討與建議

6. 為了讓民眾能夠多瞭解這些可以改善交
通安全、增進交通便利的資訊與產品設
備，可以針對一般民眾來進行宣傳此培
訓展覽活動，以顯示政府單位亟欲改善
交通環境的決心，同時加強交通工程新
知展覽會之實施成效



陸、結論與建議
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陸、結論與建議

一、結論
1. 本工作團隊持續應用網際網路作為主要報名
管道，並以擴加員額之方式增加參訓學員的
參訓報名率，其成效顯著

2. 本年度培訓課程兩梯次的報名人數（含現場
報名者）合計共172人、319人次參訓，報名率
超過100％，且較91年的報名率72％、92年的
報名率100％又更加提升
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陸、結論與建議

一、結論（續）
3. 本年度培訓課程平均每位學員的參訓天數為

1.85天，比較去年平均參訓天數1.52天，顯示
有學員愈趨對課程的學習連續性及完整性為
重視。

4. 本年度兩個梯次的實際報到人數經統計為276
人次，報到率為86.5％，相較於92年的85％以
及91年的82.5％呈現持續增高的趨勢
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陸、結論與建議

一、結論（續）
5. 本年度培訓學員的測驗成績較92年度成績下滑
約3.9分，北區平均成績為71.6分，南區成績為
63.7分

6. 在探討學員的背景對於培訓課程的學習效果
與吸收狀況是否具備相關性，發現具有交通
運輸背景之學員其測驗成績相對比較好，具
備土木與警政背景的學員成績次之，而其他
背景的學員成績則相對較差
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陸、結論與建議

一、結論（續）
7. 從今年任課講師的課程評鑑結果中顯示出，
學員對於各位講師的評鑑表現的優良與否平
均給予「同意」以上的意見

8. 對於課程安排的意見方面，有89.8％的學員認
為沿用以「天」為單位之選課方式是適合的；
至於課程之上課時數分配合理且適中的部分，
有將近81.5％的學員認為上課的時數分配是合
理且適中，而有大約15.9％的學員認為給予
「尚可」的評價
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陸、結論與建議

一、結論（續）
9. 本年度第一次舉辦「交通工程科技新知暨培
訓成果展覽會」受邀參展的八家廠商提供各
式各樣之產品、設備與書籍資料置於展覽會
場中展示，並吸引許多人士前往參觀，其展
覽成效受到參觀人士與參展單位的一致肯定。
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陸、結論與建議

二、建議
1. 為提升本培訓計畫之參訓率，建議明年辦理
時能夠持續適度開放更多的參訓員額或直接
取消員額限制，滿足各單位之需求，並期使
每位交通工程專業人員均有機會來參加培訓
進修課程

2. 今年在網際網路報名的流程上，曾發生由於
說明指示文字不清楚而導致報名流程未確實
完成的狀況，故建議來年應多注意此方面的
細節，以免再度發生此類狀況
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陸、結論與建議

二、建議（續）
3. 本年度培訓課程相關資訊及報名網頁因設定
為網站會員方可讀取而造成學員在報名時造
成許多不便；建議將此權限條件作適度的調
整，以兼顧一般使用者的瀏覽便利性及會員
對專業資訊閱讀的優越性

4. 每日培訓課程結束前之綜合討論經常會有關
於實務上的問題、構想與解決方案；建議未
來可將所探討的議題或疑問確實加以紀錄，
整理出一份問答集，以供參考與引用。
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陸、結論與建議

二、建議（續）
5. 鑑於今年有部分學員認為課程節奏過於緊湊，
其學習吸收無法即時消化，而影響培訓成效；
建議明年於課程堂數的安排上，應再予以適
當的調整

6. 建議課程辦理時要提醒授課講師務必充分瞭
解並配合學員的吸收速度，以提升課堂學習
的效果，加強學員之有效學習與瞭解。
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陸、結論與建議

二、建議（續）
7. 對於第五（九十五）年辦理科技新知暨培訓
成果展覽會時，建議可配合一區培訓課程之
進行擴大辦理，而不依照梯次各次皆辦理，
以免造成參展單位不便

8. 建議第五年辦理科技新知暨培訓成果展覽會
時，可加強邀請國內各相關的設備廠商與交
通專業顧問公司等單位；並除對中央、地方
各縣市單位之交通業務單位進行宣傳外，也
對一般民眾進行培訓展覽活動之宣導
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陸、結論與建議

二、建議（續）
9. 對於「交通工程科技新知」網站中之「科技
新知」內容，建議應持續加強蒐集與更新，
以免影響上網瀏覽學員之求知需求

10. 鑑於部分學員以及參展廠商認為參觀及瞭解
產品的時間似乎不足；建議未來在第五年度
辦理時，可於每日撥出特定時間，或是於課
程期間編排一至兩個鐘頭的時間作為參觀課
程的一部份
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陸、結論與建議

二、建議（續）
11. 鑑於目前政府有許多關於交通建設或規劃常
委託民間企業、工程顧問公司等單位共同參
與；建議可開放若干名額給民間單位、研究
機構或學術單位等交通專業人才報名參加本
培訓課程，藉以全面提昇國內整體交通工程
人員之專業素養。
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簡報完畢　簡報完畢　
　敬請指教　敬請指教
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